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One Passion.
Many Opportunities.

Die Firmengruppe Liebherr ist seit Jahrzehnten weltweit erfolgreich und bekannt fiir
Spitzenleistungen auf vielen Gebieten der Technik. Mdglich machen das unsere Mit-
arbeiter, die ihre tagliche Arbeit mit Leidenschaft verfolgen und damit ein wichtiger
Schlissel zum Unternehmenserfolg sind.

50.000 Gesichter - 50.000 Geschichten. Was sie verbindet? Die Uberzeugung des
Firmengriinders Hans Liebherr, dass man auch Ziele erreichen kann, die zunachst
unvorstellbar erscheinen. Jeder unserer Mitarbeiter tragt mit Begeisterung und ganz
eigenen Ideen dazu bei, dass passende Losungen fiir jede Aufgabe unserer Kunden
entstehen, und sei sie auch noch so anspruchsvoll.

Dabei nutzen sie den gegebenen Handlungsfreiraum und kdnnen sich auf einen star-
ken Zusammenhalt verlassen. Wir sind stets auf der Suche nach Talenten, die ihre
Kompetenz und ihre Begeisterung in dem familiengefiihrten Unternehmen Liebherrin
ganz unterschiedlichen Bereichen einbringen.

Wir freuen uns auf Sie!

Die Liebherr-Werk Telfs GmbH

In der gesamten Broschire wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschlieBlich die mannliche Form verwendet. Gemeint sind alle Geschlechter.
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Das sind wir

Die Firmengruppe Liebherr steht seit mehr als 70 Jahren fiir anspruchsvolle techni-
sche Produkte und Dienstleistungen. Unsere Produktsegmente umfassen Erdbewe-
gungsmaschinen, Materialumschlagsmaschinen, Spezialtiefbaumaschinen, Mining,
Mobil- und Raupenkrane, Turmdrehkrane, Betontechnik, Maritime Krane, Verzahn-
technik und Automationssysteme, Aerospace und Verkehrstechnik, Komponenten,
Kihl- und Gefriergerate sowie Hotels.

Mittlerweile sind rund 50.000 Mitarbeiter in Gber 140 Gesellschaften auf allen
Kontinenten bei Liebherr aktiv. Doch wir ruhen uns nicht auf Erfolgen aus - wir
wollen auch in Zukunft mit Innovationen an der Spitze stehen und technologischen
Fortschritt gestalten. Deshalb bauen wir auf hochmotivierte und kompetente Mit-
arbeiter, die mit all ihrer Begeisterung zum groBen Ganzen beitragen.
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»An der Firmengruppe Liebherr faszi-
niert mich besonders die Vielfalt der
unterschiedlichen Produkte und Dienst-
leistungen. Aber auch mein Arbeitsalltag
ist sehr abwechslungsreich. Es begeis-
tert mich, dass Liebherr seine Mitarbei-
tenden beruflich und personlich fordert
und ich viel Freiraum habe, um meine
eigenen Ideen einzubringen.

Nadine Schéfer
Personalreferentin fiir Aus- und Weiterbildung bei Liebherr
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1. Die in der Firmengruppe aktiven Familiengesellschafter (v. L. n. r.) Jan Liebherr, Stéfanie Wohlfarth,
Sophie Albrecht, Philipp Liebherr, Patricia Rif, Johanna Platt, Isolde Liebherr und Willi Liebherr.
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100 % Familie -
hattest du’s gedacht?

Hinter unserem gemeinsamen Ziel, die Grenzen des Machbaren im Sinne der Kun-
den immer wieder neu zu definieren, steht die Familie Liebherr. Trotz der GroRe ist
Liebherr seit der Griindung 1949 ein Familienunternehmen. Das macht sich auch bei
der taglichen Arbeit bemerkbar - beispielsweise im starken Zusammenhalt innerhalb
der Belegschaft.

Wir alle sind Teil eines Familienunternehmens, das enormen Freiraum fir eigenver-
antwortliches Handeln bietet. Aber auch die Bestandigkeit ist bei Liebherr von groBer
Wichtigkeit und tragt dazu bei, dass wir flr unsere Kunden und Partner als Wegberei-
ter zukunftsweisender Innovationen gelten. GleichermafBen bedeutet das flir unsere
Mitarbeiter die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes.

Was uns leitet

Schon der Grinder Hans Liebherr hat als Pionier auf dem Gebiet der Technik das
Unternehmen vorwartsgetrieben und den Grundstein fiir den Unternehmenserfolg
gelegt. Seine Prinzipien pragen die Firmengruppe bis heute und spiegeln sich in den
heutigen Grundwerten Unabhangigkeit, Verlasslichkeit, Innovationskraft, Qualitat,
Verantwortung und Mitarbeiter als Erfolgsfaktor wider.

Damit unsere Mitarbeiter auch tber Jahre hinweg hochmotiviert und dem Unter-

nehmen treu sind, schaffen wir bei Liebherr entsprechende Rahmenbedingungen.
Personliche Wertschatzung und Fairness sind uns dabei ganz besonders wichtig.
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Herzlich Willkommen
bei uns in Telfs

Im Bundesland Tirol produziert die Liebherr-Werk Telfs GmbH seit 1976 ein stetig
wachsendes Programm hocheffizienter Baumaschinen und beliefert damit Kunden
auf der ganzen Welt. Das Produktprogramm umfasst verschiedene hydrostatisch
angetriebene Planier- und Laderaupenmodelle sowie Rohrleger- und Teleskoplader-
typen. In deren Entwicklung und Produktion kommen modernste Technologien zum
Einsatz. Die in Telfs hergestellten Produkte werden zu einem Grofteil exportiert und
finden ihren Einsatz auf der ganzen Welt.

Das zeichnet die Liebherr-Werk Telfs GmbH aus:

- Wir sind Teil der Firmengruppe Liebherr und er6ffnen Ihnen damit die
vielseitigen Moglichkeiten eines weltweit agierenden Unternehmens.

- Wir beschaftigen tber 800 Mitarbeiter und zahlen damit zu den
groBten Arbeitgebern der Region.

] - Wir arbeiten eng mit anderen Liebherr-Werken des Produktsegments

ﬁﬁ:rﬁi- FREET Y - ol PRLENCS - : - : Erdbewegung zusammen und bieten Ihnen die Gelegenheit, an
- 3 - e R e - B standortiibergreifenden Projekten mitzuwirken.

' S : i ) - Wir fordern lhre personliche und berufliche Weiterentwicklung und stehen
Ihnen wahrend der gesamten Ausbildung mit einem Paten zur Seite.
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Die Planierraupe PR 776 Litronic
ist schwerer als die

60 Tonnen

p Farbe, die den Eiffelturm bedecken.
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Traineeprogramme bei der
Liebherr-Werk Telfs GmbH

Unsere Traineeprogramme bieten lhnen die Moglichkeit, in einem 18 bis 24-mona-
tigen ,Training on the Job* die Ablaufe eines innovativen Industrieunternehmens
kennenzulernen. Hierbei wird fiir Sie ein individueller Ausbildungsplan zusammen-
gestellt, sodass Sie fundierte, bereichsiibergreifende Kenntnisse iber die Produkte
und Ablaufe unseres Unternehmens erhalten.

Alle drei bis sechs Monate (abhangig vom Traineeprogramm) lernen Sie eine neue
Abteilung kennen, arbeiten dort aktiv im Tagesgeschaft mit und werden zuséatzlich in
nationale, wie auch internationale Projekte eingebunden.

Am Standort Telfs bieten wir Ihnen zwei Traineeprogramme an:
- Das globale Traineeprogramm der Liebherr Firmengruppe
- Das nationale Traineeprogramm der Liebherr-Werk Telfs GmbH

Beide Traineeprogramme stellen einen wichtigen Baustein unserer Personalentwick-
lung dar mit dem Ziel, qualifizierte und international einsetzbare Fach- und Fiih-
rungskrafte auszubilden. Um dies zu erreichen, erhalten Sie als Trainee von Beginn
an Verantwortung. Durch Auslandsaufenthalte und individuelle Schulungen werden
Sie zudem gezielt gefordert.

RegelmaBige Feedbackgesprache ermdglichen uns bei Bedarf individuelle Anpas-

sungen am Traineeprogramm vorzunehmen, um Ihnen eine hochwertige Ausbildung
gewahrleisten zu konnen.
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Das globale Traineeprogramm -
die Welt ist Ihre Heimat

In den 18 Monaten des Traineeprogramms durchlaufen Sie einen abgestimmten
Traineeplan mit unterschiedlichen Einsatzbereichen. Im Rahmen dreier Phasen lernen
Sie verschiedene Abteilungen kennen. Mindestens drei Monate verbringen Sie an
einem unserer Standorte im Ausland und lernen auch eine weitere Spartengesell-
schaft kennen. Die letzte Phase des Traineeprogramms fokussiert sich auf lhre Ziel-
position bei Liebherr.

Die Vernetzung der Trainees untereinander ist ein wichtiges Ziel des Traineepro-
gramms. Deswegen findet gleich zu Beginn ein Netzwerktag statt.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit werden Sie durch Paten aus der Personal-
abteilung und dem jeweiligen Fachbereich betreut, die lhnen mit Rat und Tat zur
Seite stehen - und das sowohl in der Heimat als auch im Ausland.

Wahrend des gesamten Programms werden sowohl Basis-Schulungen (z. B. zu den
Themen Interkulturelles Management und Projektmanagement) als auch fachbezo-
gene Schulungen angeboten. Diese sind bereichsibergreifend organisiert und bieten
Ihnen die Mdglichkeit, die vielfaltigen Bereiche im Unternehmen und innerhalb der
Firmengruppe Liebherr kennenzulernen.

Uberblick:

- Dauer des Traineeprogramms insgesamt 18 Monate

Davon drei bis sechs Monate Einsatz im Ausland in einem anderen Liebherr-Werk
Fokus auf Vernetzung

Weiterbildung und Karrierechancen

- Aktive Mitarbeit an internationalen Projekten
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Folgende Voraussetzungen bringen Sie fiir Ihren Karrierestart mit:
- Hochschulabschluss (FH/Uni) mit technischem oder kaufmannischen

Schwerpunkt (BA/MA/Promotion)
- Gute Studienleistungen
- Gute Kommunikationsfahigkeiten
- Flexibilitat und hohe Mobilitat
- Innovatives und kreatives Denken

- Ausgezeichnete Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse
- Weitere Sprachkenntnisse (beispielsweise Franzdsisch) von Vorteil

Eintrittsdatum jeweils am:
1. Oktober

Wir sind auf der ganzen Welt zu Hause:
Die Firmengruppe umfasst
Uber 140 Gesellschaften in mehr als

50 Landern

auf allen Kontinenten der Welt.
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Das nationale Traineeprogramm -

international und doch regional
verwurzelt

Ziel des nationalen Traineeprogramms ist es Fach- und Fiihrungskrafte gezielt fiir
den Standort Telfs auszubilden.

Ihre Spezialisierung kann in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen erfol-
gen und wird am Beginn der Ausbildung gemeinsam mit Ihnen festgelegt. Wir bieten

Ihnen zahlreiche Mdglichkeiten, Ihre Fahigkeiten, individuellen Qualitdten und Leiden-

schaft bestmdglich einzusetzen.

Uberblick iiber das nationale Traineeprogramm:

- Dauer des Traineeprogramms insgesamt 18 bis 24 Monate

- Sie durchlaufen in der Regel mehrere Abteilungen, z.B. Controlling, Produkt-
management, Arbeitsorganisation, Supply Chain Management u.v.m.

- |Ihr Einsatzort nach der Ausbildung ist am Standort Telfs

Folgende Voraussetzungen bringen Sie fiir Ihren Karrierestart mit:

- Hochschulabschluss (FH/Uni) mit technischem oder
kaufmannischen Schwerpunkt

- Interesse an technischen Produkten, insbesondere Baumaschinen

- Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

- Selbststandige, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Bereitschaft eine verantwortungsvolle Position am Standort Telfs
zu Ubernehmen

Eintrittsdatum jeweils am:
1. Janner

1. April

1. Juli

1. Oktober
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,Bei Liebherr arbeite ich mit Kollegen,
Kunden und Geschdftspartnern aus den
unterschiedlichsten Landern der Welt
zusammen. Das ist zwar oft eine Heraus-
forderung, doch die Produkte, die aus
dieser interkulturellen Zusammenarbeit
entstehen, sind einzigartig. Es macht
mich stolz, Teil eines groBen, interna-
tional erfolgreichen Unternehmens wie
Liebherr zu sein und meinen Beitrag zum
groBen Ganzen zu leisten.”

Arnaud Rosenzwey
Entwicklungsingenieur bei Liebherr
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Liebherr-Werk Telfs GmbH
Hans-Liebherr-StraBe 35 - A-6410 Telfs/Tirol

Kontakt:
MSc. Marina Dabernig - +43 50809 6-1323 - marina.dabernig@liebherr.com

:[n]

www.liebherr.com/karriere

Besuchen Sie uns auf Social Media:
’( Firmengruppe Liebherr - K Firmengruppe Liebherr - f Liebherr Karriere
in Liebherr Group - Liebherr Careers - @ Liebherr
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