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01 対象と範囲  
---

この行動規範は、リープヘルグループのすべての事業活動に適用
される指針であり、誠実さと適正な事業運営に関する明確な- 
基準を定めたものです。リープヘルグループの全従業員 (以下「従
業員」という。) に義務付けられています。 この行動規範は、リープ
ヘルグループの既存の指針および方針(特にリープヘルグループ
の基本的価値観、グループCSR方針 (以下「グループCR方針」とい
う。)、個人情報保護に関する指針など)を補足するものです。
以下では、差別を意図せず、読みやすさを考慮して、 男性表記の
みとしています。  これは、ここではジェンダー・ニュートラルな呼
称を表しています。 すべてのジェンダー・アイデンティティを表して
います。

従業員は、責任を持って慎重に判断し、誠実さ、信頼性、誠実さに
導かれるよう奨励されています。従業員は、個人的利益を 
得るためにその地位を悪用したり、この行動規範に従わない行為
を促進したり容認したりすることはできません。

02 適用法の遵守 
---

すべての従業員は、業務を行う法制度の法定条項を遵守しなけ
ればなりません。 

現地の法律や規制の制限が緩い場合は、この行動規範の原則に
従って行動します。強制的な現地の法律や規制がより広範な場合
は、より広範な法律や規制に従わなければならず、その場合は常

にこの行動規範の精神を遵守するよう努めます。 

疑問がある場合は、法的助言を求める必要があります。 

この行動規範では、リープヘルグループが特に重要と考える項目
を以下のように定めています。

 
03 従業員 
---

協調性は、良識、相互尊重、公正、信頼によって特徴付けられます。
常にオープンなコミュニケーションをはぐくみます。

個人的な侮辱やセクシャルハラスメントは許されません。 
各従業員のプライバシーは、合理的な範囲で尊重されなければ
なりません。

従業員は、性別、年齢、肌の色、民族的出身、性的アイデンティティ
と指向、障害、宗教、信条、その他の個人的特性に関係なく、 意図

された仕事のための資格に基づいて選択され、昇進されなけれ
ばなりません。

職場での従業員の安全に最大限の注意が払われなければなりま
せん。
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04 オープンで公正な競争 
---

リープヘルグループは、競合他社との公正でオープンな競争、市
場の分裂、世界市場における支配的地位の乱用に取り組んでい
ます。

反競争的な価格協定の市場での地位は認められません。

 
05 マネーロンダリング 
---

マネーロンダリングとは、違法に稼いだお金や違法に取得した資
産を合法的な金融・経済サイクルに密輸するプロセスを指します。
リープヘルグループは、マネーロンダリングと闘うための世界的
な対策を支援しています。

従業員は、特に大規模な現金取引を扱う場合には、関連するデュ
ー・ディリジェンス義務を遵守しなければなりません。

 
06 不当な利益の供与と受領 
---

業務上の取引または公的機関との取引において、従業員は、直接
的または間接的を問わず、ビジネスパートナー、その従業員また
は公的機関のメンバーに対して不当な利益を約束、提供、付与、
要求、受け入れ、または提供してはなりません。直接的に、または

間接的に。同様に、従業員はビジネスパートナーに対して不当な
利益を要求または受領してはなりません。利益の性質および規模
が、受領者の行動および意思決定に影響を及ぼす可能性がある
場合、利益は不当とみなされます。

 
07 利益相反 
---

従業員は、リープヘルグループ内での職務と個人的利益が相反す
る状況を避ける必要があります。このような利益相反が生じた場
合、従業員は上司に報告しなければなりません。

特に、従業員は、競合他社、サプライヤー、または顧客のために働
いたり、そのために休んだりすることを禁止されています。 これ
は、上場企業への投資には適用されません。
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08 情報・営業秘密の保護 
---

すべての従業員は、リープヘルグループの企業またはビジネスパ
ートナーに関する未公表のビジネス情報を機密として取り扱い、
意図せず開示されないように予防措置を講じ、ビジネス上の利益
に必要な範囲でのみ情報を使用する義務を負います。 

従業員は、第三者の営業秘密を不正に取得することを禁止しま
す。 電子的な情報交換に関しては、データの安全性と人格権の保
護を確保するために効果的な措置を講じなければなりません。

 
09 データプライバシー 
---

リープヘルグループは、適用される法的規制に従って個人データ
を処理し、保存し、保護します。これらは導出された原則よりも厳
格ではないか個人データ保護に関するグループ全体のガイドライ

ンから導出されたガイドラインの規定に従わなければなりませ
ん。

 
10 資産の保護 
---

リープヘルグループは、従業員に対し、建物、施設、設備などの業
務遂行に必要な有形固定資産と、棚卸資産、流動性、財産権、ノウ
ハウなどの資産を提供しています。 

従業員は、これらの有形固定資産やその他の資産を慎重に取り
扱い、紛失、盗難、損害から保護しなければなりません。

 リープヘルグループの有形固定資産やその他の資産は、業務目
的でのみ使用することができます。

個人的な使用は、 書面による同意がある場合にのみ許可されま
す。

 
11 輸出入管理 
---

リープヘルグループは、関連する商品の譲渡、輸出入、輸入の一
部として、輸出入管理のための関連する法的基準、特にライセン

ス要件と輸出、輸入、関係商品の移転、輸出及び輸入の一部とし
てサポートの禁止を遵守することを約束します。
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12 安全衛生の保護 
---

リープヘルグループは、職場における安全と健康を非常に重視し
ています。このため、この点もCRポリシーに含まれています。とり
わけ、安全衛生の保護の重要性にも言及しています。 

そのため、ここではグループCRポリシーの対応するステートメント
を参照しています。

 
13 報酬と労働時間 
---

報酬は、適用される法律、および該当する場合は既存の拘束力の
ある労働協約に基づき、関連する国内最低賃金法によって補足さ
れます。 

リープヘルグループは、最大許容労働時間に関して適用される法
律および国際労働基準を遵守することを約束します。

 
14 強制労働、児童労働、人権、差別 
---

リープヘルグループでは、いかなる児童労働も容認しません。 
強制労働、現代の奴隷労働、またはそれに準ずる従業員の自由を
奪う行為は禁止します。すべての労働は自発的でなければなら
ず、雇用関係の終了が可能でなければなりません。 

リープヘルグループは、機会均等を推進し、差別を容認しません。
性別、年齢、肌の色、民族的出自、性的アイデンティティと指向、障
害、宗教、信条、その他の個人的特性にかかわらず、すべての人を
平等に扱います。

 
15 環境 
---

リープヘルグループは、環境と天然資源を責任を持って慎重に取
り扱うことを約束します。 そのため、この点もCRポリシーに含まれ
ています。また、特に重要なこととして、以下のことを取り上げてい
ます。

そのため、ここではグループCRポリシーの該当するステートメント
を参照しています。
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16 紛争鉱物への対応 
---

リープヘルグループは、以下の目的のために、製品に紛争鉱物を
使用しないよう適切な措置を講じています。

人権侵害、汚職、武装勢力への資金提供などを防止する。

 
17 実施 
---

リープヘルグループ各社の経営陣は、従業員が本行動規範に留
意し、これを遵守することを適切な方法で保証しなければなりま
せん。 

従業員は、リープヘルグループの内部通報システム
(Reporting compliance breaches) のそれぞれの報告ルートを
通じて、リープヘルインターナショナルAGの経営陣またはチーフ・
コンプライアンス・オフィサーに 行動規範違反を報告しなければ
なりません。内部通報制度は、重大な法令違反の可能性がある場
合に、すべての従業員が 通報できる制度です。

通報の秘密は可能な限り守られます。誠実に行動規範違反を通
報した従業員に対する報復措置は容認されません。 グループ監
査部門は、監査において、この行動規範の遵守状況を確認し、監
査基準に組み込んでいます。

従業員がこの行動規範に違反した場合、解雇その他の法的措置
を含む労働法上の措置を受ける可能性があります 。

「紛争鉱物」とは、世界の政治的に不安定な地域で産出され、その採掘や取引が強制労働やその他の人権侵害を助長し、汚職やマネーロンダリングにつながり、
武装勢力の資金源となっている原材料や鉱物を指します。通常、政治的に不安定な地域で産出される錫、タンタル、タングステン、金などの鉱物や原材料が含まれます

https://www.liebherr.com/en-jp/group/about-liebherr/company-profile/compliance/reporting-compliance-breaches-4496950
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