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01  前書
---

02  対象と範囲  
---

リープヘルグループ (以下、「リープヘル」といいます) は、ファミリ
ービジネスとして、取引先との信頼関係を維持しています。 特にリ
ープヘルは誠実さ、倫理、持続可能性、合法的な行動を指針とし
ています。リープヘルは取引先に対して顧客であれ 協力会社であ
れ、すべてのレベルで同じ行動を期待しています。  

協力会社は、従業員と会社に対する広い意味での社会的責任を
果たすことを約束します。 この文脈において、特に以下の点に注
意を払う必要があります。

強制労働と児童労働の禁止
協力会社は、いかなる形態の強制労働や児童労働も行わないこ
とを約束します。 リープヘルは、国際労働機関 (ILO) の基準に基
づく児童労働の定義を指針としています。
現地の法律が労働者の法定最低年齢の引き上げや義務教育の
延長を規定している場合は、より高い年齢が適用されます。

差別と不平等待遇の禁止
協力会社は、年齢、性別、肌の色、民族的または社会的出身、性的
アイデンティティ、障害、宗教または政治的意見を
差別しないことを約束します。

従業員の権利の行使
協力会社は、従業員の保護のために適用される法令を遵守し、従
業員が積極的に権利を行使できることを保証します。

労働時間と報酬
協力会社は、労働時間の制限に関する適用される法令を遵守す
ることを約束します。 休憩時間、休憩、休暇の付与、さらに協力会
社は、適用される法令に従って従業員に同等の労働に対して同等
の報酬を 保証することを約束します。

紛争鉱物
協力会社は、紛争鉱物に関する適用される法令を遵守することを
約束します。 協力会社が製造および/または納入した製品にスズ、
タンタル、タングステンもしくはその鉱石、または金が含まれてい
る場合、リープヘルに要請されることなく直ちに通知しなければ
なりません。

現行の協力会社（販売商社、修理会社、サービス及び物品供給 
会社などを指します）行動規範 (以下、「協力会社行動規範」とい
います) は、 リープヘルの行動規範に基づいており、この点に関 
してリープヘルが協力会社に期待すること、および協力会社がリ
ープヘルに 対して行っているコミットメントを具体的に反映して
います。
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03  労働安全
---

04  その他のコンプライアンスの側面
---

協力会社は、適用される労働安全衛生規則を遵守することを約
束し、従業員の安全と健康を維持し、 第三者を保護し、事故、負
傷、労働関連疾患を防止するために、安全で健康的な作業環境を
確保します。

最後に、協力会社はすべての労働安全衛生のトピックについて 
従業員が理解する言語で、従業員を 適切に訓練することを約束 
します。

協力会社は、商取引において合法的に行動し、誠実さを維持する
ことを約束します。 これには、特に次のトピックが含まれます。

公正な競争
協力会社は、競争において公正に行動し、適用される競争規制、
特に独占禁止法を遵守することを約束し、自らのサービスや商品
がリープヘルおよび/または第三者の財産権を侵害しないことを
保証するものとします。 競合他社との価格協定、競合他社との市
場シェア、価格差別やその他の行為による市場における支配的地
位の乱用は、 特に容認されません。

不当な利益の不付与および/または受領
協力会社は、政治家 (その家族および親族を含む)、当局または当
局のメンバー、ビジネスパートナーまたは その従業員 (リープヘ
ルの従業員を含む) または当局のメンバーが、直接的または間接
的に、いかなる種類の不当な 利益も与えられないことを保証する
ものとします。協力会社は、従業員が不当な利益を要求または受
け入れないことを 保証することを約束します。リープヘルの観点
から、その性質および範囲が受領者の行動および意思決定に影
響を 及ぼす可能性がある場合、利益は不当とみなされます。

マネーロンダリングの禁止
リープヘルの協力会社として、マネーロンダリングの防止に関す
る適用法令を遵守し、商取引における現金の使用を可能な限り
回避することを保証します。

企業秘密の保護
協力会社は、ビジネス情報、すなわち技術的、財務的または競争
関連の情報が、機密保持契約および機密保持契約に従って常に
機密として取り扱われることを保証します。協力会社は、情報を保
護するために適切な予防措置を講じる必要があります。

輸出入管理
協力会社は、物品、サービスおよび情報の輸出入に適用される貿
易制限、禁輸措置およびその他の制約を含む、すべての適用可能
な輸出管理、制裁、関税法令および規制を遵守することに同意し
ます。協力会社は、特に、自ら、自らの経済的受益者、自らが雇用
するすべての代表者およびその他の下請業者が、適用可能な制裁
リストのいずれかに制裁対象企業および/または個人として記載
されていないことを保証することを約束します。
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05  環境に関する義務  
---

06  一般規則
---

協力会社行動規範に定められた基準および規制の違反が疑われ
る場合、およびサプライチェーンを保護するために、協力会社はリ
ープヘルが協力会社行動規範の遵守を確認するための監査を実
施することに同意します。特に協力会社の工場敷地内、事業所敷
地内および商業ビル内で、通常の営業時間内に、少なくとも14営
業日の合理的な事前通知を持って実施することに同意します。リ
ープヘルは、少なくとも年に一度、協力会社の敷地内で監査を実
施する権限を与えられています。

協力会社は、リープヘルの要請により、この協力会社行動規範に
よってリープヘルに譲渡された権利を行使するために必要な情
報を提供し、必要な文書へのアクセスを許可する義務を負いま
す。この義務は、情報を提供する義務を負う企業が情報を入手で
きる場合、または既存の法的関係により要求された情報を入手で
きる場合に限り、協力会社および下請業者に関する情報にも適用
されます。

協力会社によるこの協力会社行動規範の規定の違反は、重要な
契約上の義務の違反とみなされ、リープヘルに適切な措置を講じ
る権利を与えますが、義務ではありません(例えば、コストに影響
する監査、取引関係の終了、契約の終了等)。

協力会社は、従業員がこの協力会社行動規範の要件を遵守し、要
件の実施に必要なすべての予防措置を講じることを保証します。

さらに、リープヘルの協力会社は、下請業者に対しても、この協力
会社行動規範の要件を遵守し、実施することを義務付ける必要が
あります。

協力会社は、適用される環境法、環境規制および環境基準を遵守
することを約束します。 環境法、環境規制および環境基準に協力
会社に対する報告義務またはその他の協力義務が含まれている
限り、協力会社は自発的にこれらの報告義務またはその他の協
力義務を、定められた期限内に完全に遵守します。対応する法的
義務がない場合でも、協力会社はリープヘルの要請に応じて、可

能な限り迅速に支援を提供します。リープヘルは、サプライチェー
ンにおける協力会社が適切な有害物質管理を確立し、製品に含
まれる有害物質を回避し、有害な環境影響を軽減するために継
続的に取り組むことを期待しています。



当社は、ここに協力会社行動規範の受領を確認し、協力会社行動
規範の原則と要件を遵守することを約束します。また、この協力会
社行動規範に署名することにより、当社とリープヘルとの間の既
存の契約関係の一部を形成することを確認します。協力会社行動
規範と既存の契約関係との間に矛盾がある場合は、関連する追
加の規制が適用されます。

供給者の申告
---

日付

会社名・住所・代表者名(社印)

Name (block letters)

Liebherr-Purchasing Service GmbH • Memminger Straße 120 • 88400 Biberach an der Riß • Germany • liebherr.com


