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Bekenntnis der Liebherr-Werk Ehingen GmbH zum
Schutz der Menschenrechte

Die Liebherr-Werk Ehingen GmbH {nachfolgend «LWE») ist Teil der familiengefiihrten und weltweit aktiven Firmengruppe
Liebherr. Als Familienunternehmen sind Themen wie wirtschaftliche und dkologische Nachhaltigkeit sowie der Schutz und
die Férderung unserer Mitarbeitenden Teil unseres Selbstverstdndnisses. Sie zdhlen auch zu den Grundwerten der Firmen-

gruppe.

Wir, die LWE, sind uns daher unserer Verantwortung innerhalb der globalen Lieferketten bewusst. Wir sind davon iiberzeugt,
dass unser unternehmerischer Erfolg auf Dauer nur dann gewahrleistet sein kann, wenn unsere wirtschaftlichen Aktivitaten
im Einklang mit Mensch und Umwelt erfolgen. Wir verpflichten uns daher dazu, innerhalb unserer Geschaftstatigkeit Men-
schenrechte einzuhalten und Menschenrechtsverletzungen vorzubeugen.

Wir unterstiitzen die zehn Prinzipien des United Nations Global Compact zu Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umwelt und
Korruptionshekampfung sowie die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen.

Umsetzung

Wir priifen kontinuierlich, wo in unserer Organisation, aber auch in unseren Lieferketten besondere Risiken fiir Menschen-
rechtverletzungen bestehen konnten. Als besonders sensible Bereiche haben wir dabei die Aspekte Kinder- und Zwangsar-
beit, Einkommen, Arbeitszeiten, Diskriminierung, Wahrung der Vereinigungsfreiheit sowie den Arbeits- und Gesundheits-
schutz identifiziert.

Um unserer Verantwortung fir die Einhaltung der Menschenrechte gerecht zu werden, orientieren wir uns - nebst den vor-
genannten allgemeinen Standards und Richtlinien — an folgenden Vorgaben der Firmengruppe Liebherr:

- Corporate Responsibility Policy,
- Verhaltenskodex,
- Verhaltenskodex fiir Lieferanten.

Diese verpflichtenden Vorgaben gelten flir alle unsere Mitarbeitenden sowie fiir unsere Zulieferer, wenn es sich um den Ver-
haltenskodex fiir Lieferanten handelt.

Wir haben konkrete Prozesse und MaBBnahmen definiert um sicherzustellen, dass diesen Vorgaben in der Unternehmensrea-
litat nachgelebt wird: Wir schulen Mitarbeitende, kommunizieren mit Lieferanten, fihren in regelmassigen Abstanden Audits
durch und formulieren genaue Qualitdtsanforderungen an unsere Lieferanten. Auch arbeiten wir mit anerkannten Zertifizie-
rungsorganisationen zusammen.

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitenden und auch von unseren Geschaftspartnern, dass sie sich an geltende Ge-
setze und anwendbare Menschenrechtskonventionen halten. Wir tolerieren keine VerstdfBe und werden diese konsequent
verfolgen. Dank dem Hinweisgebersystem der Firmengruppe Liebherr besitzen wir ein Uibergreifendes Hinweismanagement-
system, (iber das neben Mitarbeitenden auch Dritte jederzeit Zuwiderhandlungen gegen Menschenrechte, anwendbares
Recht und interne Standards (Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und Lieferanten) melden kénnen.
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Uberwachung und Verantwortung

Fir die Umsetzung und Einhaltung dieser Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte ist die Geschéaftsfiihrung der
LWE verantwortlich. Besondere Bedeutung bei der operativen Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltsplicht in den
Liefer- und Wertschopfungsketten kommt der Einkaufsorganisation der LWE zu.

Die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht im eignen Geschéftsbereich ist ein kontinuierlicher Prozess. Wir
sind uns der sich daraus ergebenden Herausforderungen bewusst und Uberprifen deshalb regelmaBig unsere Ziele.

Die Geschaftsflihrung Datum 43 72 ZOZZ
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