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Пресс-релиз 

Золотая медаль EcoVadis 

присуждена Liebherr-MCCtec GmbH 
 
– Компания Liebherr-MCCtec GmbH вошла в 5% лучших компаний по всему миру, 

деятельность которых отвечает принципам устойчивого развития. 

– Награда отражает долгосрочное выполнение обязательств Liebherr перед обществом и 

окружающей средой. Корпоративная ответственность закреплена в ценностях компании. 

– Liebherr – это устойчивый выбор. 

 

Ненцинг (Австрия), декабрь 2021 г. ‒ мы рады сообщить, что компания Liebherr-MCCtec GmbH была 

награждена золотой медалью EcoVadis, одного из лучших рейтингов корпоративной социальной 

ответственности. EcoVadis ‒ крупнейший и надёжный поставщик рейтингов устойчивости бизнеса, 

в которых участвуют более 75 000 компаний. Liebherr-MCCtec GmbH входит в группу компаний 

Liebherr и специализируется на производстве морских кранов, гусеничных кранов, канатных 

экскаваторов, а также фундаментостроительных машин. Отныне компания входит в 5% лучших 

компаний, отвечающих принципам устойчивого развития, и в 3% таких компаний-производителей 

во всём мире. 

EcoVadis оценивает соответствие бизнеса принципам устойчивого развития по четырём критериям: 

окружающая среда, условия труда и права человека, этические отношения и устойчивые закупки. 

В 2019 году серебряными медалями EcoVadis были отмечены компании Liebherr Container Cranes 

Ltd. в Ирландии и Liebherr-MCCtec Rostock GmbH в Германии. Новая награда подтверждает, что 

мы не стоим на месте и продолжаем развиваться в данных направлениях в соответствии с 

принципами корпоративной ответственности. 

Татьяна Гриссеманн (Tatjana Grissemann), менеджер по корпоративной ответственности 

предприятия Liebherr-MCCtec GmbH, прокомментировала присуждение награды: «Социальная 

ответственность и забота об окружающей среде всегда составляли основу философии Liebherr. На 

протяжении десятилетий мы заботились об окружающей среде на местном уровне. Сегодня мы 

несём ту же ответственность на международной арене, будучи уже частью глобальной цепочки 

поставок». 

Устойчивый выбор для наших заказчиков 

Международная группа компаний Liebherr объединяет более 48 000 сотрудников и несёт большую 

ответственность за общество и окружающую среду. Поэтому мы поставили чёткую цель и 

закрепили проблему устойчивого развития в наших основных ценностях. Так, мы придаём большое 

значение ответственному ведению бизнеса. 
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«Мы всегда стремимся выполнять наши обязательства перед обществом в целом и окружающей 

средой в частности». 

Мы уверены, что достигнем долгосрочного успеха только в том случае, если будем нести эту 

ответственность на протяжении всей нашей деятельности. Защита человечества и окружающей 

среды имеет особое значение для бизнеса Liebherr. Поэтому наша продукция и производственные 

процессы должны быть безопасными, эффективными и экологичными. 

Мы предлагаем нашим заказчикам экологичные решения, среди которых портовые краны с 

электроприводом, строительные машины серии Unplugged с питанием от аккумуляторных батарей, 

а также оборудование c гибридным и электрическим приводом для портов и терминалов. 

Правительства, общество и потребители требуют от бизнеса большей подотчётности и 

прозрачности. Приверженность компании Liebherr принципам устойчивого развития в областях 

защиты окружающей среды, прав человека, устойчивых закупок и условий труда вселяет в наших 

заказчиков уверенность в том, что Liebherr ‒ это устойчивый выбор. 

Глобальный договор ООН 

Liebherr-MCCtec GmbH является участником Глобального договора ООН (ГД ООН). ГД ООН – это 

инициатива ООН, направленная на создание устойчивой экономики на благо всех людей, 

сообществ и рынков в настоящее время и в будущем. ГД ООН служит призывом к компаниям вести 

бизнес в соответствии с десятью принципами в области прав человека, трудовых отношений, 

охраны окружающей среды и борьбы с коррупцией, а также с 17 целями устойчивого развития (англ. 

Sustainable Development Goals, SDG). Цели устойчивого развития были приняты всеми 

государствами-членами ООН в 2015 году и лежат в основе Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года. 

Планы на будущее 

Татьяна Гриссеманн также добавила: «Наш успех ‒ это не конец, а всего лишь ещё один шаг. Мы 

станем ещё лучше, мы стремимся к совершенствованию. Мы наметили план и работаем над 

внедрением культуры ответственности за окружающую среду и людей на всех уровнях компании ‒ 

от рядовых сотрудников до руководства. Мы обновили и расширили нашу Политику корпоративной 

ответственности с учётом долгосрочных стратегических целей, включая цели по сокращению 

вредных выбросов, потреблению энергии и заботе о здоровье сотрудников. Кроме того, как часть 

группы компаний Liebherr, мы с нетерпением ждём возможности принять участие в составлении 

отчёта об устойчивом развитии в масштабе всей группы. Это станет ещё одним вкладом в защиту 

будущего планеты и придаст больше прозрачности нашим цепочкам поставок». 

Подробнее об устойчивых инициативах Liebherr: 

https://www.liebherr.com/en/deu/products/construction-machines/deep-foundation/corporate-

responsibility/ecovadis.html 

 

 

https://www.liebherr.com/en/deu/products/construction-machines/deep-foundation/corporate-responsibility/ecovadis.html
https://www.liebherr.com/en/deu/products/construction-machines/deep-foundation/corporate-responsibility/ecovadis.html
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О группе компаний Liebherr 

Группа компаний Liebherr – это высокотехнологичное семейное предприятие, выпускающее широкий ассортимент 

продукции. Концерн Liebherr является не только одним из крупнейших в мире производителей строительной техники, но 

и поставщиком высококачественных и практичных продуктов и услуг для многих областей применения. На сегодняшний 

день группа объединяет более 140 предприятий на всех континентах и около 48 000 сотрудников. В 2020 г. суммарный 

оборот группы компаний Liebherr превысил 10,3 млрд. евро. Со дня основания в 1949 году в г. Кирхдорф-на-Иллере на 

юге Германии концерн Liebherr стремится предоставить заказчикам максимально эффективные решения и активно 

способствует техническому прогрессу.  

 

Подписи к изображениям 

 

liebherr-gold-ecoVadis.png 

Золотая медаль EcoVadis за устойчивое ведение бизнеса. 

 

 

 

 

 

 

 

liebherr-lr1250unplugged.jpg 

«Зеленая» альтернатива: первый гусеничный кран, работающий от аккумуляторных батарей. 
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Дополнительная информация: 

Gregor Griesser / Грегор Гриссер 

Стратегический маркетинг и коммуникации 

Эл. почта: gregor.griesser@liebherr.com 

Wolfgang Pfister / Вольфганг Пфистер 

Руководитель отдела стратегического маркетинга и коммуникаций 

Тел.: +43 50809 41444 

Эл. почта: wolfgang.pfister@liebherr.com 

 

Опубликовано: 

Liebherr-MCCtec GmbH 

Ненцинг / Австрия 

www.liebherr.com 
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